ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

CEP: BO-375 - PRACA JOAO DE COIS, 167 - PONE: 1084) 473-2210
C B E 08.106.510/0001-50

1E)] COMPLEMENTAR N 03/92 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

Institul o Plano de Carreiras
do Servigo Publico Municipel,
fixa puas diretrizes e dd ou-
tras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZETA

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sznciono & seguin-
te Lei: Complementar:

CAPITULO T
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Pica instituido o Plano de Carreiras da Administragao '
Publica Municipal, destinado a organizar os cargos publicos de provi-'
mento efetiveo em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nes
ta Lei.

Parégrafo Unico. 0 Plano de Carreiras consiste ea proporcicnar a
eficdeia da agdo administradiva no servigo piblice, bem asein a velori
zagdo e & qualificagao profissional do servidor municipal,

CAPITULO II
Dos Conceitos e da Estrutura des Carreiras
SECXO T

Dos Conceitos
Art, 22 - Para os efeitos desta Lei, consideram-pe:
I - ecarreira, conjunto de clzases escalonadas segundo a responsa-
bilidade e complexidade das atribuigoes;
II - classe, a divisso bdsica da earreiras, integreda por carsos;

III - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades gque de
vem ger cometidas a um gervidoer;

IV - referéncia, o nivel de vencimentc correspondente & posigio '
do servidor no c¢argoj

V - jualificag@o,profiseional, o conjunto de requisitos exigiveis
para ingr2sso e desenvolvimento na carreira.

EE@ED 1T
Ia Estrutura das Carreiras
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Art, 3° - Sfo criadas no smbito da AdministracBo Municipal do Po
der Executive, as carreiras de:

I - Servigos Auxiliares, de nivel bdsico;
II, - Apoio Técnico-Administrativo, de nivel médio;
III - Atividades Téenicas Cientificas, de nivel superior,

Ari, 42 =~ As carreiras de gue trata o artigo enterior serdo oTga
‘nizadas =m classes de cargos e referéncias, de acordo com o Anexo I
desta Lei.

CAPITULO III
Do Ingresso

Art. 52 = O ingresso nos cargoa de provimento efetivo intesran-
tes das carreiras dar-se-d mediante aprovacfo em eoncurso piblico de
provas ou de provas e titules, na primeira referéncia de vencimento da

classe inieial.

Art. 62 - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso
nas csrreiras:

I -~ de nivel bdsico, comprovante de escolaridade de primeiro
grau completo ou incompletos;

II - de nivel médio, certificado de conclusfo do curso de segun-
do grauw, inclusive de habilitagao legal, neo caso de profissiaoc rezulm -
mentadaj

III - de nivel superior, diploma de curso superior.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento, da Avelimgdo de
Desempenho e da Qualificagf@o Profissionzl

SEQRO I
Do Besenvolvimento

Art. 7? = O desenvolvimento de servidor ns carreira ocorreri me
diante progressdo, promogEo e ascensfo a seguir definidas:

I - progressio funcionsl, = passagem do servidor de ume referén-
cla para a seguinte dentro de mesms classe;

IT ~ promogio, a pessagem do servidor de uma clegse para & imedi
atamente superior da ocarreirs;

III - ascensfo funcional, & elevacSo do servider de uma carreirs
pera outra, desde que satisfeites as exig@ncies de escolaridade,

Pardgrafo Unico. 4 mscensBo dependerd de habilitacEo em processo

seletivo de provas intermas na forma que for estebelecida em regulamen
to.



Arb. 88 — A promocfo e sagencfo dar-ge-fo sempre ne reforfneis
inicial do cargoe de cada claese,

Bardprafo Unico. TEo oe eplica & regre do ezpul dests criige, no
cago do servidor ge enconirar posicionado & muriir da pemil LiI:—Iﬂ rafe-
reneia da Tﬂﬂ‘p&ﬂui?ﬂ- clasgoe, quanﬁo nessa hipdtese & promegfo ou coeen
nfo voderd ocorrer zlém de referéncis inicisl,

Art, 9¢ - A progressgo funcicnul serd concedida excluasivemente !
en fungfio do Hempo de servigo do servidor, independentemente de ovalia
gio de desempenho, observedo o intersifcio mfnimo previsto no srtigo
seguinte, bem assim o disposto no artigo 11 dests Lei.

Art, 10 - Pars concessho de pi‘ﬂmn’qan pers exisido ﬂvﬂlié?.gﬁu fde
degempenho e intersifeio minimo de 36 (trinta e seiz) mezes de efetivo
exercicio nn classe.

Art. 11 - A partir da vigéneis do Tl=no de Correirs objeto deata
Lei, sers cnnce-:hd:; ag servidor por cada 36 (btrints e seis) megea e
efetivo exereicio no serviceo piiblice mumicipal, 2 t#itule de nropressto,
o erescimento de wmn referéneia,

SEgRO IT
Dn Avaliscfo de Demamnenho

Art, J2 = 4 v**"i._g;{} deve medir o desempenho do servider no cwm
primento de suse etribuicdes, levendo-se enm conto os fotores conston-
tes do uriigo 20 de Lei x_-erplemﬁnt..xr nt 02, de 23 de desembyo de
1992, mcrzneido dos seswintes:

I - coopernghio;

IT - quelidsde do trrbalho execubndo.

Pordgrofo Unico. Ooberd a chafis imedinta proceder f svolirefe
de desermerhe de sens svhordinades, fieando # earrgo 7o Frafeibts NMord-
eipal a revinfio do uvalingZo.

trt, 13 - fla evalicgfo de desempenko perfoe ndotndon medelon nim-
prles gue conriderem a nolureze des ctividodes desemnenh=idcrs nelo seTvi
dor e 2z condicoes em qie forenm exﬂﬂ“ﬂiuﬂ obperyidi g ne sermintes go—

recteriaticas fmdomenlboins

I == eg:r!*:‘r*ihﬂ.iqau do servideor porn concacucio dos olyjeiiven e
adminigtrecae municipnls

IT -~ condigoes de Lrnbrlho em gquo o somrider desenvelven suas

atividadess

IIT - periodicidade yumea puperior o 12 (dasze) mesesn;

IV ~ conkecimento, nele servidor, do resultedo du sviliveiie,
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Art, 14 - A svalischo de desempenho sexd feitn em cada eno consi
derondo-ge o periodo de interstfecio previasto no ertigo 10 desta Lei.

Art. 15 - Serd inotituids wmz comissSo permanente com ¢ fim Qe
proceder o evaliagBo doa gervidores na carreirn,

Pardsrafo Tnico. A comisefo serd constituida de 3 (trés) membros
e presidida pelo Secretdrio Muniecipel de Administracgdo.

SECXO IIT
Da QualificecBo Profissional

Art. 16 - A gualificagfo profissionsl serd aferide, edquirida ou
reconhecida de acordo com esta Lei e seu regulamento, e visard zo apri
moramento dos servigos prestados e fo desenvelvimenteo na carreirm.

CAPTITULO V
Do Quadro Gersl de Pessoal

Ars, 17 - 0 guadro gersl de pessonl compreanderip o8 cargos  de
' provimento efetivos da ﬂ&]‘ﬂimqtmq&n Fhanicipnl, cujos guantitatives em
termos de lotacSo ideal serac estabelecidos por Decreto.

CAPTIUIO VI
Do Enguadramento

Art, 18 - Os atueis servidores muniecipcia submetidos 20 resime

jurd{dico tinico previsto no artigo 39 da ConatituicBo Federsl, vpoderfo

! optar pelo engusdromento nas cerveires erizdss por esta Lei, ressolva-
. dos os servidores integrantes dag carreirss de gue trata o artizo 23.

Perdsrafo Tnico. O enquedramento der-se-Z2 medisnte lLransposictio!
e tranaformacao dos cargoa efetives na formp do Anexo II desta Tei =
ghaervedos os peguintes critérios:

t

I - &8 transposigbes de cargos existentes com sanus ucupentes 1o
L Ll o "~ -
derno oeorrer para eargos de idenlicas denomintgoes e atribuigoesy

IT - ag transformogoes de ecargos eiolenies poderfo ocorver» me
diante & inclusfo dog respeclivos ocnpentes em oubros cargos de Jenomi
nagoes e nbribuigfes diferentes, deade gue competfveis com o splidfo
dog referides ocupantes,

Art, 19 = A eovglie pelo enquadrenmento yevisbto ho ariiro enberi or,
deverd per mepifestada por escrite pele servidol, no praze de 30 (trin
ta) dias o periir de vigencin desits Lei.

Pardgorafo Unico. On pervidores gue nfio optarem pelo engundranen-
to, im.e*rl:__qn quadro suplementar aen prmu{ 0 dos gens direitos,cujog
cargos serfo automnticomente exbintes n nmedids que vageren,

krt, 20 = Serfio enquadrades nos evrreirng des
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1 - Servigoee Anzilicres, eos ocnpmtben de cirmon de nivel de 1€
grauw corpleto oun incompleto cu eguivelente;

IT - Apoio Técnico-Admirdstretive, os ocupenter de ecrgos de nf

vel de 29 zrou ou eguivilentes

IIT - Atividedes Téenices Cientifices, o2 ocupantes de cirgos de
nivel superior,

§ 12 - Os servidores serfio posicionedos nes referéneias das clag

ses das carreiras & que se refere este ortigo, medisnte o deslocimento

de wma referéncia pars cada 36 (trinte e seis) meses de servigos pres-
tedos no cargo ocupado ne data da vigSneis desta Lei.

§ 22 - He contagem do tempo de servigo serd conuiderado o presia
do no cargo na forma do pardgralo arterior, nos termos da lFFislagﬂm
vigente,

§ 32 - 0 enguadvamento previsto neste artiso deven’ se efeliver
atravdas de Deereto.

ATt. 21 - Apda o emgrondramente do sexvidor ma formn dentn  Led,
comega & conbtigem 4o seu tempo de servige para oz fins do artise 11.

Arh, 22 -~ Tenhunmo r@ﬁugan de vencimento poderd resulter do enqus
Argmento previcto no eriizo 18, fiecndo cosegurado mos servideres se
ifor o ecrso, ns respectivas diferengms individuain,

Poadarafo Thico, B enso de sxtingfo pox eate Tel de  vrnbirsna
nermenentes previsine no leginlacle vizento & que esteinm sende nores—
hides pnlo aervider ne data da publicactio desta Lei, o@ respectivos vi
dorss converber-ne-fo on ventasem pessosl Tﬂhdﬂﬂaﬂfel-

-.:.*:.T Eﬂ“t ULD m
Das Dinposicoes Germis e Transitdrins

Arh. 23 = As eorrveliren do mugistério institofdrse pelun Tod Commle
mentar nf 01, de 1 de jilho de 1391, aplics-pe subsdiariemente, o dig
posto neata Lei,

Art, 24 = O sorvider csitdyel aue nho vosmir o pron de oceoliri=
dzde conpleto parse ¢ exereicio do reyso deo nconls com eobs Lind, & euti
ver ocupando esrgo correlnta, poderd cer ddispensedo do préreqidnito
86 eseolaridude exclunivaneste pern efeilo de engquodrimento. -

ithe 25 - oo hoverd corresnondénciz on vimculagfe entre £o enes

laa de referénciza dop diversss elusves dng eRrreirng, purn rentnu
aTeito.

Arte 20 = Op venelmontos dof cerpos intesrantes dun ceIreiTnn
cricdag por eats Lel, oo oo Tixemdos noe Mehelus copstartss do G sllht
I]1Il

Art, 27 = Progeder-ng—L & veviafio doy proventos e nencdes moadirn
1! - 9 ¥

te £ o stnelizacno de voordo con o nov elnaaifieerTo dog sovwridsren
em atividrde, deeoywente dn anlicscheo destr Iei,



Lipk, 28 ~ As Qesnescs decorrentes oo axecupio deate Tei,correrto

ZI A conte de dotagoes do Crgumenie do exercicio de 1993,

|

I Art, 2‘1 - Patz Tei entrard em vigor & partir de 1¢ de juneiro de
1993, revoprda ¢ Lei n? 401, de 27 da muio de 1983 e demeds di=posi =
coes er contrdrio.

Frefeitura Iunicipul de Cruzéta(RI), 21 de dezenbro de 1992,

. " Ill"]t Fed

@,jmm/%ﬂ

tunia Pires Galvaa de Gdes
Secretdria Municipal da mmﬁ_uistmau



ANEXO T
(Art. 4% dz Lei Complementar nf 02/92)

OARRETRA: SERVIQOS AUXILIARES - NIVEL RASICO
Caxrgo Closse Eafer&nciﬁ gi:ﬂm &a;:
Agente Administrativo
Telefonista
Agente de Servigos Tributdrios
Administrador de lierenda Escolar
Agente de Servigos de Saide c NB-08 a NMB-10| 1?2 Grau Completo

NB-0b a HB-0O7
HB-01 o TB-04

Condutor de Viaturas

Artifice

Guarda Mumicipal

Agente de Servigos Diversos
Fiscal de Obras e SBervigos Urbaros
Covélro

fuxilier de Serviges Gerais

¢ JI'B-08 = 11B-10
B |FB-05 a NB-0T7
L [IB-0O1 = NB-04

18 CGrau Incompleto




ANEXC I

(Ars. 4¢ da Lei Complementar n? 02/92)

CARREIRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO

o o -

Clagae

Referéncia

Hivel ida
Escoleridade

Téenico de Contabilidade
Asaistente Administrativo

Agente Fiscal de Tributos C FH-08 a HM-10| 2¢ Grau Completo
Ni-05 & NM-07
A -0l a IME-04
CARIIETRA: ATIVIDADES TECHTCAS CIENTIFICAS - FIVEL SUPERIOR
= - Ilivel de
Cargo Classe| Referencia Pt et Aadn
C NS-08 a FS5-10![Tivel Superior
Téenico de Hivel Superior B 8-05 a NS-07 Cemplats
L 1I5-01 o FS-04

il
FavEe
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CARBEIRA: GSIERVICOS AUXILIARES

-

ANEZC TII

. 18, inciso I da Lei Complementer nd 02/92)

Transpogigdo de Cargos

Situmgio Anterior Jituagdo Neva
i - Mivel e -
Cotag . B 7
ctagorin Fumecionel Cleage Cargo Clasae| Referencia

Condutor de Viaturas SG,13-E| Condutor de Vieturns C B~08 a WB-10
846.,12-D B B-05 a NB-O7
86.11-C A IB-01 a WB-D4

s .10-2

8C.9-4A
Mm.wwuw ) MB-08 a NB-10
Artifice mn.HH1n Artifice B NB-05 a NB-07
6. 70-B A NB-01 a MB-04%

mﬁ.._ﬂ-_m.]:..._r
ol 8G.10-D [ 1B-08 & NB-10
o 8C.9-C | Telefonista B IB-05 a NB-07
Ted efontatn 6. 8-3 A | m-01 a WB-04

mﬂ.i.ﬂul.m
s 8G.9-0C e NE-00 & NB-10
Agente de Servigos Diversos BG.8-B | Agente de Servi¢on Diversos B NE-05 a NB-OT
3G, T-4A A NB-01 a NB-04
86, 8-C o} RB-08 a NB-10
Caveiro 3G.7-B Coveiro B NB-05 a NB-07
A B-01 a NB-0L

—



( J2%.28, incieq T dz lei CorpIpmentis n? 22/92)

R S

% r.....l..__}.
B ke i bl e e e B . o P [ T vl

TITT TR = s o sy

-
Bt i i e i o i i . N

Teavzoogiciy e Cerges

Situscfo Antericr _ Situagdo Wove

I - - 1= "
o " Mivel ¢ CSargoe , Classe Refercncia
Cateporia Fmeional Classe | ]
L= R
Corry 4 -
A L TI-00C & =i
S4i,1C0-3 B 1105 a M-0T7
R i 1 Taa il 5k i -~ i a g ¥ " . TILE -4 v g St
Assigtente administrative de 3=C Agsistente Ldministrative A =01 2 N-04

C Nl~08 =z W10

Agente Figmal de Tributes TAF,5~0C Azente Fiscal de Tributes B NU-05-a W07
TP .5=8 A Mi=0l-a AM-O4
_._Ial.l..m_._._ -_n_..l.Ll._-_.
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CARREIRA: SERVILO0S AUILTARTS

18, ineiso IT da Lei Complementar n? 02/92)

ANEZO

II

Trongfommacao de Cerzos

Situagio Anterior

SituacsZo Nova

; . ¥ . |
Categoria Thunecional MWMMwmm Cargo Classe| Referencic
SA,8-D
5 g 1 5 3 m-ﬁrn .W..In
Awdliar Administrative g% 6-3
S 5-4
SL.9<D |, . . n 5
. 2. 7.5 B IB-05 a NB-07
mm.m:b A TB=-01 o NB-04
. g 8L, 4~D
Detilografe S4. 30
m..m..lml..mw
SA. 0~
T SG.10-D c HB-08 a IB-10
Supervigorna de MeYendan Escolar 87.9-C | Administrador de llerenda Escolar B IB=05 a ME-07
8G.8-B L B-01 a I'B-04
o e m.n.-_-._ﬂllhr I
TAF,9-E |
; bl » - c m-02 a NE-10
rente de Tributpcnn e Lryrecada TAD, 8- -
a8 g i awﬁ wum Agenta de Servicos Tributdrios B |NB-05 a IB-07
PAT . 6-3 A |TB-01 & IB-04
\pAT, 54

{eontinua)
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ANEXO IT {continuacao)

CARIIETRA : SERVILCS AUXTILIARES

Transformoctio de Cargos

Situngde Anterior Situagdo Nova
SRR Mivel
Categoric Twmeional E.Hmmm Classe| Referércic
Servente 3G.5-C
8G.4-D c M8~08 a NWE-10
. . hma.mrb dwdliar de Servigos Gerais B BE-05 a NB-OQ7
50 . 3-C it B~-01 a MB-04
Zelador I “mﬂ.mlum 5
I8G.1-4




ﬁt.k“?-w.. .

ANERQ II

18, inecisge II da Lel Complementar nt 02/92)

CINEETRY: ATOIC TRONICC-ADMIITISTRATIVO
Transformncdc de Cergos
—~ ﬂl L
Situecdc JAnteriox | Situagao WNova
F T ol T T N
Cetegorin Tuncion:sl *MWMmmmm_ Camrge |Clagse | Referencia
. m m m
1S4.11-3 | | ¢ |1-08 a Mi-10
Mesoureire ﬂmw.wmmu“ Apsistente Administrativo | B [MI05 a MU-O7_
|S4. 8- A M-01 a NM-04

_
I84.7-4 |




AWEZC TIT

(Art, 18, inciso I da Lei Complementur nt 02/92)

CARREIRA: APIVIDADES TEONICLS CIENTIFIOAS

Transformogioe le Cergoes

Situagdo Anterior Situagde Neva

Nivel e =
Claoge

bﬂmlmzm .
. . C |NS-08 a N8-10

Téenico Especinmlizado AN3-4-D| Téenico de Iivel Superior B [NB-05 a NS-07
A

e N3-01 & NS-04

AlNB-1-4

Categoria Fimeionzl Cargo Clasge| Referéncin

m—



ANEZO ITI

(Art. 26 da Lei Complementar nf 02/92)

CARREIRL: SERVICOS AUXILIARES - INIVEL BASICO
Tabela de Vencimentos

CarT g o Olasse REfET&J‘lC-iﬂ Vencimento

' lensal (Crf)
nB-10 1.076.000,00
~ c WB-09  [1.025.000,00
Lgente Administrativo B-08 976.000,00

it ‘a7

Condutor de Vieturas B g_gg gégggg:gg
Artifice B-05 844.000,00
B-04 804.000,00
A MB-03 T¥6.000, 00
ne-02 730.000,00
IB-01 695.000, 00
R-10 1.007.000,00
c 1B-09 259,000,00
1B-08 _913.000,00
NB-07 870.000,00
Agente de Servicos Tributérios B TB-06 829.000,00
ITB-05 790,000, 00
B-04 752.00¢C,00
A B-03 716.000,00
B-02 682.000,00
, B-01 (650.000,00
o IB-10 946,000, 00
NB-09 901.000,00
HB-08 858.000,00
B H'H—Gg Bl‘é.DDD.DD
) HB-0 T78.000,00
. Administrador de Merenda Escolar R-05 241 .000..00
TB-0A 706.000,00
A m-03 672.000,00
IB-02 640.000,00
TB-01 610.000,00
o HB-10 902. 000,00
Telefonista E=09 859.000,00
Arerte de Servicos de Sande I2-g8 818, 000,00
Lgente de Servicoz Diversos B HB-07 T79.000,00
Guarda Municipal IB-06 T42.000,00
Coveiro IB-05 T07.000,00
IB-04 673.000,00
A "B-03 641.000,00
| FB-02 611..000, 00
— {  HAB=01 582,000, 00
I TI-10 822, 000,00
c =09 T83,000,00
Fiseal de Obras e SBervicos Urbanos HB-048 T46.000,00
nB-07 711.000,00
B HR-06 677.000,00
U, D05 645,000,00
e-04 614.000,00
c Nn=03 585.000,00
I'B-02 557.000,00
T — i FB-01 530.000,00




(Art, 26 da Lei Complementor n® 02/92)

CARREIRA:

ANEXO ITT

SERVIQOS AUXILIARES - NIVEL BASICO

Tabela de Vencimentos

( continuagéo)

Cargo

Classe

Refe-
réncia

Vencimento Mensal (Crd)

27 horas
Semais

30 horasn
Semanais

32 horas
Semenais

NB-10
NB-09
IB-08

707.000,00
673.000,00
641.000,00

75949{}01,00
732.000,00
697.000, 00

821,000, OC
782.000, O
745,000, OC

Awziliar de Sexrvicos Gerdds|

nB-07
NB-06
NB-05

611.000,00
582,000,00
554.000,00

664.000,00
632,000,00
602.0C0,00

710.000, OC
676.000, 0C
644.000,0¢

RB-04
NB-03
FB-02
NB-01

526.000,00
501.000,00
477.000, 00
450.000, 00

573.000,00
546.000,00
520.000, 00
495,000, 00

613.000, OC
584. 000, OC
556.000, Of
530.000, 0C




AWEXQ TIT
(Art. 26 da Lei Complementar nf 02/92)

CARRETRA: APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO

Tahela de Vencimentos

Cargo Olasse |Referéncin h‘ﬁ";nﬂ;ﬂi;-ne?gzﬁ}

0 M-10 1,628,000,00

MI-09 1.551.000,00

IN-08 1.477.000,00

HE-07 1.407.000,00

Téenico de Contabilidade B M-06 1.340,000,00
I-05 1.276,000,00

RI-04 1.215.000,00

A TH-03 1.157.000,00

Mi-02 1.102.000,00

-0l 1.050, 000,00

o M-10 1.161.000,00

MM-09 1.106.000,00

Asgistente Administretive B Eﬁ:gg i:gg%:ggg:gg
M1-06 855.000, 00

I-05 910.000C,00

Ii-04 867.000, 00

A M-03 826.000,00

mi-02 787.000,00

Mi-01 T50.000, 00

¢ ME-10 1,007.000,00

m-09 959.000,00

I-08 913,000, 00

7 IEI—UE ggg.ﬂﬂﬂ, 8]8]

. . -0 9.000,00

Agente Fiscal de Tributos | m-05 790.000. 00
M-04 T752.000,00

HM-03 T16.000,00

M-02 682.000,00

L NM-01 650.000,00

CAFRETRA: ATIVIDADES TECHICAS CIENTIFICAS - NIVEL SUPERTOR

Tabela de Vencimentos

2~ . |Vencimento
C a1 g£ O Clagse |Refereéncia Menaal (Gz¢ )
¢ NS-03  |2.215.000,00

1S-08 2.110.000,00
N3-07 2.010.000,00
TS-06 1.915.000,00
18-05 1.824.000,00
mS-04  [1.737.000,00
A FS-03 1.654.000,00
m8-02 1.575.000,00
I8-01  [1.500.000,00

Téenico de Nivel Superior B




